Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oglasza konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda
Belzy w Bydgoszczy

§ 1. 1. Nazwa i adres instytucji: Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. dr. Witolda
Belzy w Bydgoszczy, ul. Diuga 39, 85-034 Bydgoszcz

2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu: peten etat, powotanie na czas okreslony 4 lat.

3. Zakres gtownych zadan dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;

polityka finansowa oraz biezgce dysponowanie srodkami finansowymi;
polityka kadrowa;

decydowanie w przedmiocie organizacji wewnetrznej i zakresie dziatania
Biblioteki;

wydawanie zarzadzen i komunikatow;

akceptowanie planéw pracy;

powotywanie Komisji i Zespoléw do okreslonych spraw;
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo ppoz.;

obrona cywilna, obronno$¢ i bezpieczenstwo publiczne;

10) koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sieci bibliotek publicznych

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ramach zadan okreslonych w Statucie
Biblioteki;

11) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci

Biblioteki.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Wojewoddzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Belzy w Bydgoszczy, zwanej dalej ,,Biblioteka” moze
przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace warunki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

posiada wyksztatcenie wyzsze, z uzyskanym dyplomem magistra;

posiada minimum pigcioletni staz pracy, w tym minimum trzyletni na stanowisku
kierowniczym;

posiada minimum trzyletni staz pracy w instytucjach kultury;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

terminowo ztozyta komplet dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 1.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1)

ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania instytucjg kultury;



2)

3)
4)

5)
6)

znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki, w tym
biblioteki jako interdyscyplinarnego i multimedialnego centrum kultury i wiedzy
oraz informatycznych systemow zarzadzania biblioteka;

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

znajomos¢ przepisOw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,

w szczegblnos$ci bibliotek, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach
kultury;

doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkoéw pozabudzetowych;
znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

§ 3. 1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki musi
mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zgloszenie do konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Biblioteki;

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej, ze wskazaniem adresu poczty elektronicznej, na ktory beda
przekazywane informacje o postepowaniu konkursowym, oraz numeru telefonu;

opracowang w jezyku polskim autorskg koncepcje programowo-organizacyjng
funkcjonowania Biblioteki, obejmujaca maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj
czcionki: Times New Roman, rozmiar 12, odstepy migdzy wierszami 1,5 wiersza
zardbwno w formie pisemnej, jak i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub
PDF (ptyta CD/DVD lub pendrive), zawierajacg migdzy innymi ramowy program
dziatalnosci i wizje rozwoju instytucji na okres 4 lat poczawszy od 1 lipca

2023 r. oraz strategie pozyskiwania pozabudzetowych §rodkoéw finansowych;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie lub

odpisy dyplomow, swiadectw, certyfikatow itp.);

dokumenty potwierdzajace minimum pi¢cioletni staz pracy, w tym minimum

trzyletni na stanowisku kierowniczym (np. zas§wiadczenia o zatrudnieniu,

kserokopie lub odpisy swiadectw pracy, kopie umoéw cywilnoprawnych, wypis

z rejestru dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez kandydata, odpis z KRS);

dokumenty potwierdzajace minimum trzyletni staz pracy w instytucjach kultury;

czytelnie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych;

b) Ze nie byt skazany za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postgpowanie karno-skarbowe;

C) ze nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym;

e) o zapoznaniu si¢ z informacjg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(zalacznik nr 1 do ogloszenia);

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 2 do
ogloszenia).



2. Zgloszenie do konkursu, zyciorys, koncepcja programowo-organizacyjna i wszystkie
o$wiadczenia powinny by¢ czytelnie podpisane przez kandydata, a kserokopie
powinny by¢ pos§wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

3. Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty w jezyku
obcym powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegltego.

4. Do oferty kandydat moze zalaczy¢ kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadane dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje oraz referencje i opinie.

5. Oferta powinna zawiera¢ spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez
kandydata.

§ 4. 1. Ofert¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bydgoszczy NIE
OTWIERAC” nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres: Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Plac Teatralny 2, 87-100 Torun w terminie do 26 kwietnia 2023 r., godz. 15:00.

2. Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date wpltywu do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty dorgczone po ww. terminie sktadania
dokumentow nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze
konkursowej zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych 0s6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych po uptywie 3
miesiecy po rozstrzygnieciu konkursu. Dokumenty nieodebrane w ciggu 14 dni po
upltywie 3 miesigcy od rozstrzygnigcia konkursu zostang komisyjnie zniszczone.

§ 5. Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Biblioteki udziela
Anna Rzemykowska, pracownik Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urze¢du
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, tel. 883 359 311, e-
mail: a.rzemykowska@kujawsko-pomorskie.pl. Udostgpnione zostang nastepujace
dokumenty: statut i regulamin organizacyjny Biblioteki, sprawozdania z wykonania planu
finansowego i sprawozdanie merytoryczne za rok 2022 oraz plan finansowy i plan pracy na
rok 2023.

§ 6. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Belzy
w Bydgoszczy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapach: I etap, bez udziatu
kandydatow — ustalenie spetnienia przez uczestnikow wymogow formalnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie i Il etap — rozmowy z uczestnikami konkursu,
ktorzy spetnig wymagania formalne, nie wczesniej niz 7 dni po etapie 1.

3. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy z komisja
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie droga mailows.

4. Zakonczenie postgpowania konkursowego nastapi w ciagu 60 dni po uplywie terminu
sktadania ofert.

5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania na stanowisko dyrektora Biblioteki podejmie
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty.

6. Protokot koncowy z prac komisji konkursowej zostanie udostgpniony na stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.



7.

8.

Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie wytacznie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w zyciorysie.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odr¢bna
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Biblioteki oraz
program jej dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Odmowa zawarcia ww. umowy
przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.



