Zalacznik do uchwaty Nr 2/22/24
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 stycznia 2024 .

REGULAMIN
KUJAWSKO-POMORSKIEJ RADY KOBIET

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

1. Kujawsko-Pomorska Rada Kobiet zwana dalej ,,Radg” jest organem doradczo-
konsultacyjnym, eksperckim i inicjatywnym dziatajacym przy Marszatku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, powotanym przez Zarzad Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego w drodze uchwaty.

2. Terenem dziatania Rady jest obszar Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Rada gwarantuje partycypacj¢ kobiet i aktywne wspieranie dziatan samorzadu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w zakresie réwnego traktowania, a takze

tworzenia szans 1 mozliwosci dla rownego udzialu kobiet 1 mezczyzn we
wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-publicznego, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

opiniowanie 1 inicjowanie dziatah podejmowanych w zakresie réwnosci
1 respektowania praw kobiet, jak rowniez opracowywanie 1 proponowanie
rozwigzan w zakresie:
a) polityki rodzinnej,
b) dostepnosci opieki zdrowotnej,
C) dzialan na rzecz walki z przemocg domowa i eliminacji poczucia
zagrozenia w przestrzeni publiczne;j,
d) aktywnosci zawodowe;j,
e) réwnouprawnienia we wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-
publicznego;
edukacje mieszkancow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w zakresie
podnoszenia $wiadomosci dotyczacej rownego traktowania w zakresie pracy,
ptacy 1 awansu zawodowego kobiet;
opiniowanie projektow dokumentow  strategicznych ~Wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, projektow uchwat 1 innych aktow prawa
miejscowego dotyczacych wszystkich obszaréw bezposrednio i posrednio
zwigzanych z sytuacja kobiet i roOwnouprawnienia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim;



4) opiniowanie projektow w tym projektow miedzynarodowych zwigzanych
z mozliwoscig pozyskiwania srodkow z funduszy europejskich i krajowych
na realizacj¢ zadan na rzecz rbwnouprawnienia;

5) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadkach naruszenia i zagrozenia
praw kobiet;

6) monitorowanie, analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz formulowanie
rekomendacji w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wyr6wnywania
szans mieszkancow i mieszkanek wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

7) inicjowanie i wspieranie akcji spotecznych, debat, konferencji, kampanii
spotecznych podnoszacych $§wiadomos¢ spoteczng w zakresie praw kobiet,
propagujacych tematy kobiece 1 rOwnouprawnienia,

8) upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji i dzialalno$ci kobiet, wspieranie
udziatu kobiet w zyciu publicznym i kulturalnym oraz organizowanie akcji
spotecznych promujacych ide¢ rOwnouprawnienia,

9) budowanie postaw obywatelskich 1 wspieranie inicjatyw na rzecz
zwigkszania partycypacji kobiet we wiladzach samorzadowych, gremiach
decyzyjnych i innych zespotach kolegialnych zajmujacych si¢ zadaniami
w obszarach istotnych dla rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn, wspieranie
realizacji inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj przedsigbiorczosci Kobiet;

10)promowanie rozwigzan o charakterze systemowym w zakresie promowania
dobrych praktyk i stosowanych polityk rownosciowych w zakresie rownosci
praw kobiet 1 mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-
publicznego;

11)budowanie sieci wspolpracy instytucji i 0soéb pracujacych na rzecz rownosci
oraz wsparcia dla organizacji kobiecych 1 zaangazowanych w obszary
zwigzane z prawami czlowieka;

12)prowadzenie strony internetowej dedykowanej réwnouprawnieniu
1 przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnos$¢, religig, orientacje seksualng, tozsamos$¢
ptciowa, wiek, poglady i przynaleznos$¢ zwigzkowa;

13)przedstawienic ~ Marszatkowi ~ Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego
rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady.

Rozdzial 11
Powolywanie czlonkow

. Rada dziata na zasadzie kadencyjnosci.

. Kadencja cztonkin Rady trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie
zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie
powotania sktadu Rady.



3. Czlonkinie Rady petnig swoje obowiazki do czasu powotania nowego sktadu
Rady.

4. W sktad Rady wchodzi do 30 osob.

5. Czlonkinie Rady powotywane sg sposrod nastgpujacych podmiotow:

1) organizacji pracodawcow i zwigzkow branzowych

2) reprezentujacych sektor publiczny w tym jednostek samorzadu terytorialnego

3) organizacji pozarzadowych

4) reprezentujgcych srodowiska naukowe

5) instytucje polityki spotecznej i ochrony zdrowia

6) ekonomii spoteczne;j

7) wojewodzkich rad doradczo-konsultacyjnych

8) przedstawicieli innych podmiotow w szczegolnosci dziatajacych w obszarze
kultury, komunikacji spolecznej i medialne;.

6. Nabor cztonkin do Rady odbywa si¢ na podstawie publicznego ogloszenia.

7. Marszatek oglasza procedury wylaniania kandydatek na cztonkinie Rady,
zawierajace szczegdtowe informacje na temat naboru na stronie internetowe;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu:
www.kujawsko-pomorskie.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Marszalek zapewnia zréwnowazony udziat réznych stron i grup partnerow

w sktadzie Rady.

9. Zgloszenie kandydatur nastepuje  poprzez  wypelienie formularza
zgloszeniowego bedacego zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu
I ztozenie go w terminie 14 dni od dnia ogloszenia procedury wytaniania
kandydatek. Dokumenty zgloszenia kandydatki sktada si¢ w Kancelarii Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, ul. Plac
Teatralny 2.

10. Do formularza zgloszeniowego kandydatki na cztonkini¢ Rady nalezy dotaczy¢
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie, ktéorego wzor okresla
zalacznik nr 2 do Regulaminu oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

11. O waznosci nadestania lub ztozenia w terminie formularza zgtoszeniowego wraz
z zalagcznikami decyduje data wpltywu do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

12.Na kopercie zawierajacej formularz zgloszeniowy nalezy umiesci¢ zapis:
»Kujawsko-Pomorska Rada Kobiet”.

13. Zgloszenia ztozone po terminie, nieckompletne nie zostang rozpatrzone.

14. Weryfikacja polega na sprawdzeniu kompletno$ci 1 poprawnosci formularzy
zgltoszeniowych  przez  wlasciwg  komoérke  organizacyjng  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.


http://www.kujawsko-pomorskie.pl/

15.Wyboru czilonkin Rady dokonuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego sposrod wszystkich zgloszonych kandydatur zapewniajac
zrOwnowazony udziat réznych stron 1 grup partnerow. Wybor jest ostateczny
1 nie przystuguje od niego odwotanie.

16. Cztonkinie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.

17. Cztonkinie Rady sg rowne w prawach i obowigzkach.

18. Cztonkinie Rady sg zobowigzane czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

19.Marszatek moze odwota¢ czionkini¢ Rady przed uptywem kadencji Rady,
w szczegolnosci:
1) na wniosek cztonkini Rady, ktora ma zosta¢ odwotana;
2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 posiedzeniach Rady,

po uprzednim poinformowaniu cztonkini o zamiarze odwotania.

20.W miejsce odwotanej cztonkini Marszatek powotuje nowa cztonkini¢ zgodnie
z trybem, o ktéorym mowa w ust. 5-15.

21.Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Marszatek.

Rozdzial 111
Organizacja Kujawsko-Pomorskiej Rady Kobiet

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Marszatek lub osoba przez niego
upowazniona i je prowadzi do czasu wyboru Przewodniczacej Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu, w glosowaniu tajnym wybierana jest
Przewodniczaca Rady, jej Zastgpczyni oraz Sekretarz zwykla wigkszoScig
glosow.

3. Przewodniczaca Kieruje pracami Rady i reprezentuje ja na zewnatrz osobiscie,
a w szczegolnosci:

1) ustala termin posiedzenia i porzadek obrad;

2) zwoluje posiedzenia;

3) prowadzi obrady;

4) ustala porzadek prac Rady;

5) czuwa nad terminowoscig i przebiegiem prac Rady;

6) zaprasza na posiedzenia Rady — na wniosek cztonka Rady, badz z wlasne;j
inicjatywy — ekspertow z zakresu roznych dziedzin aktywnoSci spoteczne;.

4. Zastepca Przewodniczace] Rady posiada kompetencje Przewodniczacej Rady
w przypadku jej nieobecnosci.

5. Sekretarz Rady we wspotpracy z wilasciwg komorkg organizacyjng Urzedu
Marszatkowskiego odpowiedzialng za organizacyjng obstuge Rady prowadzi
dokumentacj¢ posiedzen Rady, korespondencje Rady oraz protokoluje jej
posiedzenia i koordynuje elektroniczne uzgadnianie opinii.



Rozdzial IV
Zasady pracy Kujawsko-Pomorskiej Rady Kobiet

1. Rada pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.

3. Na posiedzeniu Rada moze podejmowac uchwaty, wigzgce decyzje, przyjmowac
stanowiska Rady, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkin Rady.

4. W przypadku rownej ilosci gtoséw, glos decydujacy ma Przewodniczaca Rady.

5. Decyzje Rady podejmowane w postaci uchwat zapadajg zwykta wickszosciag
glosow.

6. Rada moze zwraca¢ si¢ do odpowiednio branzowych biur Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 0 udostepnienie
analiz, informacji lub innych dokumentéw niezbednych do zajecia stanowiska,
propozycji rozwigzan, badz sformutowania rekomendacji.

7. Rada moze powola¢ sposrod czlonkin rady eksperckie zespoly tematyczne do
opracowania stanowiska lub diagnozy w sprawach objetych porzadkiem obrad.

8. Rada moze organizowaé¢ wyjazdowe posiedzenia na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

9. Rada moze organizowaé¢ wizyty studyjne w roznych instytucjach na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w celu zapoznania si¢ ze stosowanymi
rozwigzaniami, narz¢dziami systemowymi, narzedziami i metodami pracy,
realizowanymi dziataniami na rzecz réwnouprawnienia kobiet i megzczyzn
i niedyskryminacji we wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-publicznego.

10. Cztonkinie Rady powiadamiane sa o planowanym posiedzeniu i porzadku obrad,
na co najmniej 14 dni przed terminem. Wraz z zawiadomieniem dorg¢czane sa
materialy na posiedzenie w formie tradycyjnej papierowej badz elektronicznej.

11.Powiadomienie moze odby¢ si¢ drogg pocztowa lub elektroniczng.
Powiadomienia dokonuje si¢ na adres wskazany przez kazda z cztonkin Rady.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin, okreslony w ust. 10, moze
ulec skroceniu.

13. Dopuszcza si¢ przyjmowanie uchwat, wydawanie wigzacych decyzji, stanowisk
I opinii przez cztonkinie Rady w trybie obiegowym za posrednictwem
korespondencji elektronicznej bez koniecznos$ci zwolywania posiedzen Rady.

14.Termin na przyjmowanie uchwal, wydawanie wigzgcych decyzji, stanowisk
I opinii, przez Rad¢ w trybie obiegowym wynosi 14 dni od dnia otrzymania
dokumentoéw podlegajacych rozpatrzeniu za posrednictwem korespondencji
elektronicznej.



15. W przypadku nieprzedstawienia przez Rad¢ opinii, stanowiska, zalecenia do
wybranej kwestii merytorycznej przekazanej przez sekretarza Rady
W wyznaczonym terminie, oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

16. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokodt, ktory powinien zawierac:
1) numer, dat¢ i miejsce posiedzenia;
2) ustalony porzadek obrad;
3) liste cztonkdéw Rady obecnych na posiedzeniu;
4) stwierdzenie wazno$ci obrad,
5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;
6) przebieg obrad i streszczenie dyskusji;
7) tres¢ podjetych stanowisk wraz z przebiegiem gltosowania;
8) informacj¢ o zgtoszonych wnioskach,;
9) podpisy Przewodniczacej i protokolanta.

17.Z elektronicznego trybu obiegowego przyjmowania uchwal, wydawania
wiazacych decyzji, stanowisk 1 opinii sporzadza si¢ protokot.

18. Protokotly posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja przechowywana jest
we wilasciwej komoérce  organizacyjnej Urzedu  Marszatkowskiego
odpowiedzialnej za obstuge administracyjng Rady.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

1. Obstuge organizacyjng 1 administracyjng Rady zapewnia Marszalek
Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego  poprzez  wiasciwg  komorke
organizacyjng  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa  Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
DO KUJAWSKO-POMORSKIEJ RADY KOBIET

| DANE KONTAKTOWE

Imig¢ i nazwisko

Adres email

Numer telefonu

Adres

Il A INFORMACJE O KANDYDATCE

Prosz¢ opisa¢ czym si¢ Pani zajmuje, jakie ma Pani zainteresowania oraz doswiadczenia
zawodowe i pozazawodowe? Jakie dzialania na rzecz kobiet podejmowata Pani do tej pory?




II BPROPOZYCJA ZAGADNIEN DLA KUJAWSKO-POMORSKIEJ RADY KOBIET

Jakie tematy, zagadnienia, kwestie problematyczne uwaza Pani za istotne dla zakresu dziatania,
Kujawsko-Pomorskiej Rady Kobiet. Prosze uzasadnic.




Rekomendacije instytucji

1. Imig¢ 1 nazwisko:

2. Instytucja/
organizacja:

3. Stanowisko/ petniona
funkcja:

4. Dane kontaktowe (nr tel.,
e-mail):

Rekomenduj¢ udziat Pani

w Kujawsko-Pomorskiej Radzie Kobiet.

Data i podpis osoby udzielajgcej rekomendacji



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobe, ktérej dane dotycza

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych:
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290,

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun,

reprezentowany przez: Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i sSwiadomie w celu: Nabor i udziat w pracach Kujawsko-Pomorskiej
Radzie Kobiet

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sa zgodne z prawda, a takze, ze zostatem(am)
poinformowany(a) na temat warunkow przetwarzania moich danych osobowych.

Torun, . ... @
(podpis osoby, ktérej dane dotycza)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

INFORMACJA

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, Administrator danych
osobowych uprzejmie informuje, iz:

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez: Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2)  Urzad dziala przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturg
organizacyjna;

3) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosze kontaktowac si¢ z inspektorem
ochrony danych — iod@kujawsko-pomorskie.pl;

4)  Dane osobowe bedg przetwarzane w celu: Nabor i udziat w pracach Kujawsko-Pomorskiej Radzie
Kobiet.

5)  Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ przekazywane wytacznie do podmiotow uprawnionych na
podstawie przepisOw prawa, porozumienia o wspotadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych;

6) Podawane dane bgdg przechowywane w Urzedzie przez okres ustalony na podstawie rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.);

7)  Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz do ich sprostowania, usunigcia, a takze
do ograniczenia przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia
tych danych;

8)  Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9)  Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byta
konieczna do rozpoczgcia czynnosci przetwarzania, jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostang
usunigte z uwzglednieniem uptywu okresu, o ktorym mowa w pkt 6 niniejszej informaciji;

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowigzanie Urzedu
wobec Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12) Urzad nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowe.

Niniejsza informacje przygotowano w dwdch egzemplarzach, jednym dla Urzedu, drugim dla osoby, ktorej
dane dotycza.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja:

Torun, .. ... .
(podpis osoby, ktérej dane dotycza)
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