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Stanowisko Nr 3/2025
strony pracownikdéw, strony pracodawcéw i strony samorzadowej
Kujawsko-Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie poparcia wniosku Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajacych

w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewédzkim w Bydgoszczy o uruchomienie z rezerwy
budzetowej dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 42 ust. 1, pkt 1, lit. b ustawy z dnia 24 lipca 2018 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z p6zn. zm.)
oraz § 6 Regulaminu Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia
28.12.2023 r. strona pracownikéw, strona pracodawcéw i strona samorzagdowa Kujawsko-
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (dalej K-P WRDS), wyraza petne
poparcie dla problemu dotyczacego niskich wynagrodzen w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie
Wojewoddzkim w Bydgoszczy (dalej KP UW).

Na podstawie przedtozonej przez Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe argumentacji, strona
pracownikéw, strona pracodawcoéw i strona samorzadowa K-P WRDS wnioskujg

o uruchomienie z rezerwy budzetowej dodatkowych srodkéw w wysokosci nie mniejszej niz
2,4 min zt brutto, z przeznaczeniem na regulacje wynagrodzen pracownikéw merytorycznych,
nieobjetych podwyzkami w roku 2023.

Sytuacja niezadowalajgcych wynagrodzen w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim,
to wynik uruchomienia rezerwy celowej w 2023 r., ktérej nieuzasadniony podziat wywotat
dysproporcje w wysokosci wynagrodzen pomiedzy poszczegélnymi urzedami wojewoddzkimi
nie odzwierciedlajac potencjatu poszczegdlnych jednostek oraz spotegowat dysproporcje
pomiedzy pracownikami.

Obecne wynagrodzenia pracownikéw KP UW (ostatnia pozycja w zestawieniu wszystkich
Urzedéw Wojewddzkich) sg nie do zaakceptowania przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
oraz przez pracownikéw. Proponowane podwyzki powinny wywotac skutek taki, aby

w sprawozdaniu szefa stuzby cywilnej poziom wynagrodzen pracownikéw KP UW byt nie
nizszy niz 10 pozycja w kraju, co bytoby adekwatne do pozycji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na mapie spoteczno-gospodarczej kraju.

Strona pracownikéw, strona pracodawcéw i strona samorzadowa Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego apeluje i przychylenie sie do wniosku Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych i pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego

w Bydgoszczy.

Przewodniczacy
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Stanowisko zostato zaakceptowana przez strone pracownikéw, strone pracodawcow

i strone samorzadowg, Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.
Podpis w imieniu stron ztozyt Pan Roman Rogalski, Przewodniczacy Kujawsko-
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Prezes Nadwislanskiego Zwigzku
Pracodawcow Lewiatan.

Otrzymuja:

1. Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

2. Rady Dialogu Spotecznego,

3. Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
4. Ministerstwo Finansow i Gospodarki.



